
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу по МБДОУ МО
г. Краснодар «Детский сад № 79»
от 27.01.2026 г. № 78

ПЛАНМЕРОПРИЯТИЙ
по снижению документационной нагрузки педагогических работников

МБДОУМО г. Краснодар «Детский сад № 79»

№п
/п

Наименование мероприятия Срок Ответственный Результат

1. Назначить ответственного за исполне-
ние мероприятий по снижению бюро-
кратической нагрузки

ежегодно,
август

заведующий определение ответствен-
ного должностного лица
по снижению бюрокра-
тической нагрузки

2. Провести педагогический совет по во-
просу снижения документационной
нагрузки педагогических работников

ежегодно.
август,январь

заведующий,
старший
воспитатель

повышение правовой гра-
мотности
педагогических работни-
ков, утверждение локаль-
ных актов ДОО

3. Проведение анализа локальных актов
образовательной организации на соот-
ветствие требований в части бюрокра-
тической нагрузки

январь, июль заведующий Внесение изменений в
локальные акты

4. Приведение локальных нормативных и
правовых актов в соответствие с феде-
ральными требованиями в части сни-
жения бюрократической нагрузки на
педагогических работников

февраль,
август

заведующий,
старший
воспитатель

Актуализация норматив-
ных и правовых актов

5. Приведение должностных инструкций
педагогических работников в соответ-
ствие с требованиями в части бюрокра-
тической нагрузки

январь, август старший
воспитатель

Актуализация
должностных инструкций

6. Исключение незапланированных пору-
чений и обязанностей, а также поруче-
ний, не связанных с непосредственным
решением педагогических задач

Постоянно заведующий,
старший
воспитатель

Снижение
бюрократической
нагрузки

7. Внедрение информационных техноло-
гий в документооборот для обеспече-
ния автоматизации делопроизводства

Постоянно заведующий,
старший
воспитатель

Снижение
бюрократической
нагрузки

8. Замещение документов на бумажном
носителе на электронную форму

Постоянно заведующий,
старший
воспитатель

Снижение
бюрократической
нагрузки

9. Исключение дублирования документов
на бумажном и электронном носителе

Постоянно заведующий, Издание
соответствующего
приказа

10. Правовое просвещение работников об-
разовательной организации

Не менее 4 раз
в год

старший
воспитатель

Повышение правовой
грамотностиHlOOHlOWBJ
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